A Legjobb Onkorméanyzati
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PALYAZATI FORMANYOMTATVANY
Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok 2022

1- Palyazati témakor:

I. Tarsadalmi részvétel j0 gyakorlatok

2. A telepiilés neve: Budapest Févaros lIl. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
Lakossagszam: 128 827 f6 (KSH, 2022.01.01.)

Megye: Budapest

Polgarmester neve: Dr. Kiss Laszlo

Polgarmester e-mail cime: drkisslaszlo@obuda.hu

Polgarmester telefonszama (lehetéleg mobil): + 36 1 437 8913

AdderSképesség a 2021. évben: 55 275 Ft/f6.

Onkormanyzat koéltségvetési fGosszege a 2021: 32 837 264 eFt

Onkormanyzat koltségvetési féosszege a 2022: 40 392 495 358 eFt.

Jelen 6nkormanyzati gyakorlat (projekt) teljes koltségvetése éves szinten: 2 489 eFt.

Kozvetlen kedvezményezettek (akar becsiilt) szama (akiknek kimutathatoan segitséget nyujtott
barmely szempontbdl ez a jo gyakorlat): 50 f6.

Kozvetett kedvezményezettek becsiilt szama: 5000 f6.

3. A telepiilés bemutatasa (elsdsorban a téma szempontjabél relevans alapinformaciok):

Obuda-Békasmegyer Budapest harmadik legnagyobb terlletd, lakossagszam alapjan méasodik
legnépesebb kerllete. A varosarculatot meghatarozé lakételepi beépités mellett magas presztizsi
hegyvideki, csaladi es hétvégi hazas, valamint a Duna kozelségébél adédd sportolasi, rekreacios és
turisztikai funkciéju vérosrészek, tovabba ipari-kereskedelmi létesitmények is nagy szamban talalhatok. A
kdzuthaldzat szempontjabdl a kerilet nagy leterheltségu, érinti HEV-vonal, tébb villamosvonal, valamint
vasutvonal is. Emlitést érdemel a Békasmegyeri Lakotelep (30.000 f6). A kerllet sokszinlisége a
lakossag Osszetételében is megnyilvanul, mind a lakossag szocidlis helyzetét, mind életkorat tekintve.

(max. 100 szd)
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4. A j6 gyakorlat elnevezése

Civil Uzleti Iskola

5. Adjon rovid osszefoglalét a jo gyakorlatrol!

Kérjik, vegye figyelembe, hogy amennyiben palyazatuk a déntébe kerll, ezt a révid leirast a
palyazatot kiirok sajtocélokra is felhasznalhatjak.

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat kezdeményezésére 14 vallalat és 22 civil szervezet
részvételével indult Gtjara a Civil Uzleti Iskola Obudéan. A hazankban egyediilallé programsorozat
célia a helyben (is) mikodé vallalatok és a keriiletben tevékenykedé civil szervezetek kozotti
partnerség élénkitése.

A ,gondolkodj globalisan, cselekedj lokalisan” elv alapjan hivta életre Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat és szakmai partnere, a Civil Impact Nonprofit Kézhasznu Kft. a Civil Uzleti Iskolat
Obudan. A program célja, hogy osszehangolia a keriletben miikodé nonprofit, piaci és
onkormanyzati szerepltket. Egyuttal segitse abban a civil szervezeteket, hogy sajat kompetenciaikat
felhasznalva jol, hatékonyan és (zleti alapon tudjanak segiteni az Onkormanyzatnak és a
véllalatoknak fenntarthatdsagi feladataik megvalositasaban. Hiszen a 21. szazad civil szervezete
nem csak tamogatasokbol, palyazati lehet6ségekbdl tudja fenntartani magat, finanszirozni
miikodését, hanem olyan szolgaltatasi portfliobol is, mely segiti az (izleti gondolkodas és egy lzleti
,1ab” kiépitését, kialakitasat is.

A Civil Uzleti Iskola egy hat alkalmas profilképzés, mely soran a civil szervezetek a vallalatokkal,
intézmenyekkel vald egyuttmiikddési lehetéségekbe kapnak gyakorlati betekintést, tovabba dbudai
és néhany budapesti székhelyli vallalat civil szervezetek irant nyitott képviseldi tartanak eléadasokat.
A résztvevd civil szervezetek feladata, hogy a képzés idészaka alatt kidolgozzanak egy olyan
szolgaltatast, mely helyi, obudai problémara ad valaszt/annak megoldasaval kapcsolatos és/vagy
segitséget jelent a programba bevont vallalatok szamara feladataik megoldasaban.

(max. 200 sz¢)

6. Felhasznaltak-e eurépai unids vagy egyéb palyazati forrasokat, tamogatasokat a j6
gyakorlat megvalésitasaban?

Nem ()

Igen O, a benyuijtott projektjavaslat azonositd szama: ......ccccceviiciiiicieeessienn,

(Kérjiik x-szel jeldini a fenti felsorolasbdl)

7. A jo gyakorlat szakmai felelGse és a palyazati kapcsolattartassal megbizott személy
adatai (ide, és a vezetd cimére fogunk kiildeni minden értesitést):

Név és az 6nkormanyzatnal Barath Andrea, osztalyvezetd, Fenntarthatésagi, Ifjisagi, Civil és
betoltott pozicio: Nemzetiségi Osztaly

Postai cim: 1033 Budapest, F6 tér 2.

Telefon: +36 1 437 8848

Mobiltelefonszam +36 70 478 8768

E-mail cim: barath.andrea@obuda.hu
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INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

7.  Atelepiilés legfébb problémai

Hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az sziikséges.

Obuda-Békasmegyer Klimastratégia dokumentum megallapitasa szerint a klimavaltozas miatt a
tarsadalom taldlkozasi lehetéségei lecsokkennek, a tarsadalmi kapcsolatok gyengiilnek. A
klimaszorongas miatt névekvé pszicholégiai problémak miatt csékken a munkateljesitmény.

Uj lakénegyedek létesiiinek a keriilet infrastruktira nélkili részein is. It gyakran a megfeleld
vizelvezetés, és a lakokornyezet szamara fontos intézmények és (izletek hianyoznak. Az
Onkormanyzat Fenntarthatésagi stratégiaja tarsadalmi dimenzidja alapjan a kerilet elétt allo
legnagyobb kihivasok a sérulékeny tarsadalmi csoportokba tartozé személyek szamanak névekedése,
kerlletrészek kozti terlileti, tarsadalmi és gazdasagi egyenlétienségek. A civil szervezetek
forrashianyos miikédése, a rendelkezésre allé koltségvetési forrasok besziikulése, civil partnerségek és
egyuttmikodések hianya miatt parhuzamos problémamegoldasok.

(max. 100 sz6)
8. A probléma leirasa, amelyre a j6 gyakorlat megoldast nyqjt

irja le az okokat, Bsszefliggéseket, amelyre a j6 gyakorlattal valaszt kivantak adni, megnevezve
a célcsoportokat, a médszereket, iddzitést is.

A helyi kozossegek fejlesztése soran, a kerlletben felmeriilt problémakra reagéalva terveztik meg a
programot:

P1. Civil szervezetek egyoldall forrasfuggésége (pl: 1 %, verseny a palyazati forrasokért)
diverzifikalasa, forrasszerzés bévitése érdekében oktatas szervezése a civil szervezetek szamara, hogy
sajat szolgaltatasi portfoliét alakitsanak ki.

P2. A helyben felmeralé kihivasokra, feladatokra parhuzamos megoldasok alkalmazasa helyett a célok
és az er6forrasok 6sszehangolasa; Kommunikacios alkalmak létrehozasa, parbeszéd beinditasa.

P3. Az Onkormanyzat ltal feltart problémakra sziikséges fenntarthaté megoldasok keresése. A helyi
civil szervezeteken keresztiil az alulrél jové kezdeményezések tdmogatasa. A civil szervezetekre
eréforrasként tamaszkodhat az Onkormanyzatunk, melyhez fejlesztést- oktatasi és mentoralasi
programot biztosit. Ennek segitségével a civil szervezet olyan szolgaltatasi portfoliét alakithat ki, amely
fenntarthatébb megoldasokat jelent a telepiilés problémaira.

P4. Civil szervezetek forrashianyos allapotanak csokkentése érdekében, a ,piacon” is helytalld
szolgaltatasok kidolgozasa, a piaci, vallalati szerepldkkel valé kapcsolatépités megteremtése és
erbsitése (kozos nyelvezet kialakitasa), résziikre piacképes szolgaltatasok kiajanlasa - oktatasi és
talalkozasi lehetéségek révén.

P5. A helyi vallalkozasok ESG és CSR célkitlizései kevéssé kapcsolodnak az Onkormanyzat altal
beazonositott problémak megoldasahoz. Cél, a helyi vallalkozasok beagyazottsaganak novelése,
kiaknazva az altaluk kiemelt ESG és CSR témakban rejl6 lehetéségeket, becsatornazva ezeket az
Onkormanyzatra varo kihivasok megoldasara — oktatasi alkalmak, szponzoracios és mentoralasi
lehet6seégek a civil szervezetek iranyaba.

(max. 200 sz6)
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9. A j6 gyakorlat bevezetésének céljai

Mit kivantak elérni a j0 gyakorlat bevezetésével? Ki a j6 gyakorlat célcsoportja? Miért gondolja
jo gyakorlatnak a gazdasag koronavirus jarvany utani helyreallitasahoz?

Az Onkormanyzat, a helyi cégek és civil szervezetek kozétt olyan nyertes helyzeten alapuld
kapcsolatrendszer és tudasmegosztasi platform kialakitasa, amely képes reagalni a helyben felmerilé
problémak megoldasara, kilonds figyelemmel a fenntarthatdsagi szempontokra. Célunk, hogy ezen a
szemleleten alapulo egyuttmiikodések révén megerésddjenek a helyi kozésségek és az innen induld
kezdeményezések, mélyiljon a vallalatok elkdtelezédése, a civil szervezetek forrasainak
diverzifikalodasa, szeles tarsadalmi konszenzuson alapulé megoldasok szillessenek a ker(ileti
problémakra.

Ceélunk, hogy az énkormanyzat segitse a civil szervezetek milkodésének ujragondolasat, a vallalatok
szamara pedig ismertesse a nonprofit szektorban rejl6 értéket.

A célcsoport elsédlegesen a helyi civil szervezetek és vallalkozasok, kdzvetett modon a helyi lakossag.

(max. 100 sz¢6)

10. A j6 gyakorlat kezdeményezése és elGkészitése

Ki kezdeményezte a probléma megoldasat (6nkormanyzat, allampolgarok, civil szervezet,
gazdasagi tarsasag stb.)? Ki tervezte meg a j6 gyakorlatot, és milyen lépésekkel (stratégiaalkotas,
akcioterv, projektjavaslat stb.) tervezték annak végrehajtasat? A j6 gyakorlat az énkormanyzat

kezdemenyezés mellett dontottek? Mikor kezdték és mennyi ideig tartott az eldkészités?

Budapest lIl. keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat megbizasabol készilt el Obuda-
Bekasmegyer Fenntarthat6ségi stratégia 2020-2024 dokumentum.

Ennek ernybpillere; ,Most kezdjik a valtozast!” szamos olyan célt és hozzarendelt mutatészamot,
indikatort tartalmaz, melynek megvalésitasaval az 6nkormanyzatunk, mint katalizator véllal szerepet a
szektorok koézotti egyuttmiikodésben; 6sszehozza a kerliletben miikédé civil és vallalati partnereket,
segiti a kozos ligyek megtalalasat, 6sztonzi egyuttmikodésiket kilénbdzd eszkdzokkel. A katalizatori
szerep merhetd gazdasagi eredményt is hozhat a kerilet szamara, hiszen az egyuttmiikédésekbs!
fakado eredmeények a kerllet fenntarthatobb miikédéséhez jarulnak hozza, az énkormanyzat részérsl
penzigyileg zerd befektetett koltséggel jaré ,beruhazasai” lehetnek.

A civil szervezetek finanszirozasi atalakitasanak egyik sarokpontja lehet, a nonprofit szervezetek
felkészitése, hogy hogyan tudnak szolgdltatd civil szervezetté vaini. Ennek egyik eszkoéze ez a
program. Ezen képzés sordn a résztvevdé nonprofit szervezetek olyan (zleti tudast,
projektmenedzsment képzést és a szolgaltatdi attitiid kialakitasahoz szikséges szemléletet kapnak,
amelyek sziksegesek a stabil, kiszamithaté, fenntarthaté mikodésikhéz. A fejlesztési folyamat
lehetdséget ad arra is, hogy a szervezetek maguk is atvilagitsak folyamataikat, gazdasagi
lehetbésegeiket és a lehetd leghatékonyabban valdsitsak meg céljaikat. Indirekt haszon tovabba, hogy
a résztvevok jol tudjanak kapcsolodni barmilyen szervezet, vallalat napi miikédéséhez. Ez a program
az Uj tipusu forrasteremtésre tanit és arra a projektszemléletre, amely a 21. szazadi gondolkodasmaod
nélkllozhetetlen eleme.

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat kezdeményezésére 14 vallalat eés 22 helyi civil szervezet
részvételével indult Gtjara a Civil Uzleti Iskola Obudan.

A projekt koncepcibjanak és akcidtervének kidolgozasa a Civil Impact Nonprofit Kft. bevonasaval
valésult meg. A szakmai terv mar a Fenntarthatéséagi Stratégia készitésekor kirvonalazédott, amelyet
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a kulsé szakérték altal az Onkormanyzattal kézésen kidolgozott projektterv, képzési tematika
elkeszitése kdvetett még ajanlattételi formatumban. Az ajanlat elfogadasatél szamitott 3 hénapban
elkeszilt az akcioterv, amellyel parhuzamosan a projekt tartalmi, szakmai anyagainak eldkészitése
(palyazati kiiras nonprofitoknak, megkeresé levél vallalatok szamara, énkormanyzati kommunikaciot
segitd anyagok, a kepzés agenddja). A projekt bevonasi szakasza: kb. 1.5 hénap, majd a
megvaldsulasi szakasz: 5 honap.

(max. 300 sz¢6)

11.  Ki menedzselte a jo gyakorlat kialakitasat és végrehajtasat?

Felmeriilt-e valamilyen probléma, és ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldottak meg
azokat? Kellett-e modositani a kezdeti terveken, illetve a jarvany utani vagy kdzbeni
helyreallitas, fejlesztés érdekében milyen valtoztatasokra van szilkség a menedzsmentben?

A program megvaldsitasat a Fenntarthatosagi, [fijisagi, Civil és Nemzetiségi Osztaly vezetdje
menedzseli.

Obuda-Békasmegyeren nem volt gyakorlat és tapasztalat a civil-vallalati-onkormanyzati szektor
egyuttmikodeserdl, amely a szervezés soran nehézséget okozott. A nehézséget elsésorban a program
letjogosultsaganak elfogadtatasa jelentette, amelyet az dnkormanyzat koordinalé, 6szténzé szerepében
a kommunikacié erésitésével, a konkrét célok kijelolésével, a varhaté eredmények véazolasaval
oldottunk meg.

A pandémia alatt, illetve azt kévetéen is a civil szervezetek tamogatasanak forrasa csékkent. Hissziik,
hogy a 21. szazad civil szervezete nem csak tamogatasokbdl, palyazati lehet6ségekbdl tudja
fenntartani magat, finanszirozni miitkddését. igy maga a Civil Uzleti Iskola is nagy segitséget jelent a
civileknek abban, hogy megtanuljanak olyan szolgaltatasi portfoliot kialakitani, amely segiti az Gzleti
gondolkodast, egy Uzleti ,1ab” kialakitasat is.

A kdzigazgatas szerepe és eszkoztara dinamikusan valtozik, a kbzésségek fejlesztése, a helyi igények
jobb kiszolgalasa mindinkabb elétérbe kerlil. A tarsadalmi felelésségvallalas pedig minden korabbinal
fontosabb!

A menedzsment legfontosabb feladata egy olyan platform megteremtése, ahol nem a versengés, a
profit van a kozéppontban, hanem az értékteremté kuldetéstudat, a jovéalkotds, a hasznos
kapcsolodasok.

(max. 300 szd)
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12. A j6 gyakorlat megvalositasa

Milyen tevékenységeket és mennyi ideig folytattak a j6 gyakorlat végrehajtasa soran? Ki volt a
végrehajté? Hol valésult meg a tevékenység? Van-e partnere az oénkorményzatnak a jo
gyakorlat vegrehajtasaban, és ha igen a partnerek mivel és mennyiben jarultak hozza a
megvalositashoz?

A projekt megvalésitasa 2022. juniusaban kezdddott a résztvevék toborzasaval, az utolsd képzési
alkalom 2022. november kozepén lesz. Az eredmények Osszegzése és publikalasa pedig decemberi
feladat lesz, ezt koveti a hatasok mérésére.

A képzési alkalmakon voltak eldadasok (pl. Obuda-Békasmegyer Fenntarthatosagi Stratégiajardl,
egyes vallalatok tarsadalmi felelésségvéllalds programjairdl), kerekasztal beszélgetések (WORLD
CAFFEE), workshopok, de a programnak fontos eleme a kotetlen ismerkedés, kézés gondolkodas is,
hiszen ezek az alkalmak lehetéséget biztositanak a civil szervezeteknek, hogy egymast és a
keruletben mikodé vallalatokat is megismerjék. A tudasatadas részeként felkészitjuk a civil
szervezeteket azokra a feladatokra és gondolkodasmad elsajatitasara, ami révén képessé valnak sajat
szolgaltatasaik fejlesztésére és értékesitésére.

A program végére a helyi civil szervezetek azt vallaljak, hogy kidolgoznak egy olyan szolgaltatast,
amely vagy a kerllet fenntarthatésagat segité feladatok megoldasaban, vagy a véllalatok kérnyezeti,
tarsadalmi fenntarthatésagat célzoé folyamataiban nyuijt segitséget.

Az Onkormanyzat szakmai partnere, a program lebonyolitéja a Civil Impact Nonprofit Kézhasznu Kft. A
Civil Uzleti Iskola egyediilallé abbdl a szempontbdl, hogy a civil és a vallalati szektor mellett, harmadik
félként egy 6nkormanyzat is bekapcsolodik a programba, amely egy 6 alkalombdl allé képzéssorozat.
Az egyes alkalmak forgatokonyvét a szakérték és a Fenntarthatdsagi, Ifjisagi, Civil és Nemzetiségi
Osztaly kézosen dolgozta ki. A bevont szakérték keresték fel és vontak be az 6budai székhellyel vagy
telephellyel rendelkezé vallalatokat, és a civil szervezeteket. A civil szervezetek elérésében az
Onkormanyzat civil referense is kézremiikodott.

A vallalati résztvevék kozoétt van az Alteo Energiaszolgaltatd Nyrt., a BioTechUSA, a Canon Hungaria,
a dm Kft., az Erste Bank Zrt., a Graphisoft Park, a Hilti Hungéria Kft., a Market Zrt., a Mavir Zrt., a
Microsoft Magyarorszag, az MVM Zrt., a Praktiker, a PwC Magyarorszag és a Szamlazz.hu. A képzés
soran az dnkormanyzat és a vallalatok sajat tudasukat, jo gyakorlataikat osztjak meg a részt vevé civil
szervezetekkel, illetve az egyes képzési napok helyszineit is biztositjak.

(max. 400 sz0d)

13. Milyen moédszereket alkalmaztak a helyi lakosok bevonasara a gyakorlat el6készitése és
megvalositasa soran?

A program résztvevéi dbudai kétédésl civil szervezetek és vallalatok. A programban vald részvétel
lehetdségérdl a civilek az Onkormanyzat honlapjarol és a szamukra rendszeresen kikildott civil
hirlevélbél értestltek. Mivel szamukra ez a hasznos program ingyenes, gyorsan beteltek a
rendelkezésre allo helyek a programban. A vallalatokat a szakmai partner kereste fel és 6ket sem
kellett hosszan gyézkédni arrél, miért érdemes ebben a programban részt venniiik. A helyi lakossagot
kozvetetten, a civil szervezetek tevékenységein keresztill, illetve a véllalatok munkavallal6iként érjik
el.

(max. 100 sz¢)
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14. A jo gyakorlat eredményei (amennyire lehet, kérjiik, hogy szamszeriisitett indikatorokat
hasznaljon):

Képzési alkalmak szama: 6 alkalom (6x4 6ra)

Résztvevd civil szervezetek szama: 22

Résztvevd vallalkozasok szama: 14

A civil szervezetek altal kidolgozott szolgaltatasok szama: 22 db

A nem, vagy nehezen szamszer(isitheté eredmények azok, amik révén jobb egyuttmiiksédések jonnek
létre, pl. kozbs programok kialakitasa, kihasznalatlan helységek, eszk6zok jobb kihasznalasa. A harom
szektor egyuttmikodése altal megvalosulo projektek eréforrast takaritanak meg. A megtakaritas
kifejezhetd humaner6forrasban, pénzigyi, vagy dologi raforditdsban, vagy az elért eredmények
ndvekedéseben.

A vallalati szereplék és a civil szervezetek kozti tényleges egyuttmiikodések megvalésulasa hosszabb
idétavon vizsgalhato, fokent azért, mert a vallalati szereplék az egyes igénybe veendd szolgaltatasokat
Jtestre” kivanjak szabni. gy ezeket leginkabb az eredmények és a hatasok egyiittes elemzése soran
tudjuk majd részletesen bemutatni.

Az Onkormanyzat varhatéan 22 db kidolgozott szolgaltatasbdl llé portfoliéval fog rendelkezni, amely
vagy a kerllet fenntarthatésagat segité feladatok megoldasaban, vagy a helyi vallalatok kérnyezeti,
tarsadalmi fenntarthatosagat célzo folyamataiban nyujtanak segitséget.

(max. 300 sz¢6)

15. Milyen hatassal volt a j6 gyakorlat végrehajtasa a 8. pontban felsorolt problémakra!

A hatasok mérésére még nem kerdlt sor az eltelt id6 rovidsége miatt.

P1 és P3: az elsd szolgaltatasi otletek mar felbukkantak, és a vallalatok részérél is elindult bizonyos
erdeklbdés ezek irant, igy felmertiltek mar esetleges egyuttmiikodések (mentoralas).

P2: A hatasok els6sorban a kommunikacio, a kézdsségépités teriiletén jelentkeztek. A kommunikacio
terlleten megindult egy parbeszéd a civilek kdzott, ahol egymas tevékenységeihez, programjaihoz
tudtak kapcsolodni, akar sajat programelemmel, vagy eréforras biztositasaval.

P5. Az Onkormanyzatunk &ltal inditott egyik kampanyhoz kivan csatlakozni az egyik helyi vallalkozas,
illetve elindult egy parbeszéd tébb témaban is a vallalkozasokkal a jovébeni egyuttmiksdésrél.

(max. 200 szo)

16. Készult-e hivatalos elemzés a jogyakorlat eredményeirél? Ki tartja nyilvan az
eredményeket, és milyen médon?

Az eredmeényeinkrél hivatalos elemzés még nem készilt. Az elért eredményeket a Polgarmesteri
Hivatal illetékes Osztalya (Fenntarthatdsagi, Ifiusagi, Civil és Nemzetiségi Osztaly) tartja nyilvan. Mivel
az elért eredményeknek a szamossaga kevéssé jelentds, igy ezeknek a mutatészamoknak az
elemzéset, az elért, illetve az altaluk kivaltott hatasukkal egylittesen vizsgaljuk.

Az elemzéshez sziikséges adatokat az érintettek megkérdezése révén gylijtjiik be.

(max. 100 sz6)
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17. Népszeriisitették-e a jo gyakorlatot, és milyen modon?

Kik ismerték meg a j6 gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Mas telepllési
onkormanyzat megismerte-e a j0 gyakorlatot? Tudomasa szerint alkalmazta-e mar mas
telepllési énkormanyzat is az Ondk j6 gyakorlatat?

Obuda-Békasmegyer Fenntarthatésagi stratégia 2020-2024 osszefoglaldsa, ezen belll a Civil Uzleti
Iskola prezentacid formajaban a Fenntarthatdé Varosok Konferencian kapott nagy nyilvanossagot. A
konferencia résztvevdi kore, kozel 200 f6 a fenntarthatosag elméleti és gyakorlati szakemberei,
Onkormanyzatok képvisel6i, és orszaggylilési képviselék voltak. A nagyszabas( rendezvény
szervezbinek becskése szerint a jelenlévék kb. 20 %-a privat érdeklédd, pl. egyetemista/féiskolas volt.
Az eldadasban hangsulyos elem volt a Civil Uzleti Iskola, mint sikeres projekt bemutatasa is.

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata obuda.hu weboldalon tébb alkalommal is hirt adott a Civil Uzleti
Iskolardl, az indulasrol, a nagy érdeklédésrél és a sikeresen elindult képzésrél.

Az Obuda Ujsagban cikk jelent meg a XXVIIl. EVF. 13. szamban a 12. oldalon. A két hetente
megjelend nyomtatott kiadvany Obuda-Békasmegyer valamennyi lakosanak tajékoztatasara 60 000
példanyban valik elérhetévé a lakossag szamara.

(max. 200 szd)

18. Forrasok

Mennyibe kerllt a j6 gyakorlat vegrehajtasa (becsiit teljes koltségvetési fétsszeg) és milyen
pénzigyi forrasokat hasznaltak fel? Mekkora volt a j0 gyakorlat 6sszes forrasigénye (emberi
erbforras az onkormanyzaton belll és azon kivil is, szamitogépek, irodak, mas eszk6zok)?
Okozott-e megtakaritast a j0 gyakorlat az énkormanyzat koltségvetésében, és ha igen, akkor
milyen médon és mekkora 6sszegben?

Az Onkormanyzat a program megvalositasaval a Civil Impact Nonprofit Kézhaszni Kft-t bizta meg 3
arajanlat bekérése utan. A program dara 2.489.000 forint, amely az Onkormanyzat 2022. évi
kdltségvetésében rendelkezésre allt. A program tervezésében és lebonyolitisaban a szakmai partner
részérdl 3 f vett részt, az Onkormanyzat részérdl a szervezésben 1 f6, a képzési napokon pedig 5 fé vett
részt. A program targyi feltételeit a megbizott Kft és a bevont cégek biztositottak.

A program egyik célia az, hogy olyan egyuttmlkodések, projektek is létre jojjenek, amelyek
kaltséghatékony megoldast nyljtanak bizonyos keriileti problémakra, igy az 6nkormanyzat hosszabbtavu
koltségvetésében kbzvetett médon jelent megtakaritast a képzés eredményessége.

Obuda-Békésmegyer Onkormanyzat eddig is szamos ponton tamogatta a keriiletben megvalosuld
programokat és civil szervezeteket. A segité szandék a ,halat adni” megkézelités helyett ,a megtanitani
halot kesziteni” elvet tekinti a jovéallé mikodés alapjanak. Az dnkormanyzatunk ebben vallal hidszerepet,
az edukacid feltételeinek biztositdsa mellett, Osztonzi és segit az érintettek Gsszekapcsolodasat,
partnerségek kialakitasat.

Fentiekkel szinkronban van a civil palyaztatasi rendszer Ujragondolasa is. Ennek célja, hogy az
6nkormanyzat a jovében azokat a civil szervezeti kezdeményezéseket tamogassa, amelyek kapcsolhatok
a lll. kerllet stratégiai céljaihoz, illetve az Onkormanyzat feladataihoz. Ennek eredménye, hogy a
palyazatok mentén felhasznélt forrasok meérhetdbb eredményeket, a gazdasagilag hatékonyabb
befektetéseket jelentenek.

(max. 200 szg)
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19. A jo gyakorlat fenntarthatésaga

Folytatjak-e a j6 gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrasbdl finanszirozzak azt? Milyen
modon hat a jo gyakorlat eredmeénye a j6vére nézve? Van-e valamilyen vildgos, intézményesiilt
mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az allampolgarok magatartasvéltozasa stb.) a gyakorlat
folytatasanak a jovében?

Evente egy Civil Uzleti Iskola képzéssorozatot tervezink a Fenntarthatdsagi stratégiank 2024-es évi
lezarasaig.

Jo gyakorlatnak tekintjlik, hogy a nonprofit szervezetek résztvevéi szamara ingyenes a képzés. A
fenntarthatosagat elsésorban tovabbra is sajat, 6nkormanyzati forrasbél, illetve jelentds részben a
programok soran elb6adoi szerepet is vallalé vallalatok természetbeni, esetleg szponzoracios
hozzajarulasabdl tervezziik fedezni. Mindemellett a résztvevé civil szervezetek képesek lesznek tzleti
szemlélettel gondolkodni, igy a vallalati kapcsolédasok segitségével (j tipust forrast teremteni 5nmaguk
szamara.

(max. 100 sz06)

20. A jo gyakorlat atvételének lehetésége, annak lehetséges szerepe a koronavirus jarvany
alatti, utani gazdasagélénkitésben

Miért gondolja, hogy a j6 gyakorlat mas Onkormanyzatok szamara hatésos lehet? Van-e
valamely specialis eléfeltétele (szervezési, pénzigyi, foldrajzi stb.), hogy mas énkormanyzatnak
segitséget tudjanak nyuijtani a jo gyakorlat atvételéhez? Mit tud felajanlani segitségiil ahhoz,
hogy mas Onkormanyzat is alkalmazza az Onék gyakorlatat (tanulmanyutak, latogatok
fogadasa, képzés, dokumentumok, szakértéi tamogatas stb.)?

LehetOségeinkhez mérten tovabbra is megosztiuk mas o©nkormanyzatok dontéshozoival,
szakembereivel j6 gyakorlatainkat. Erdeklédésik esetén szivesen konzultalunk, hogy hasonlé program
megvaldsitasaban mik a siker kulcsai, a kockazatok, buktatok.

Ennek egyik platformja lehet ezen palyazat is, ha az értékelok érdemesnek talaljak palyazatunkat arra,
hogy nagyobb nyilvanossagot kapjon a j6 gyakorlatunk.

A képzes minta lehet az ©Onkormanyzatoknak, hiszen az egylttmiikodések katalizatoraként a
telepuléseken miikodé vallalkozasokkal és nonprofit szervezetekkel szoros kapcsolatot épithetnek ki a
fenntarthatdsag teriletén.

A vallalkozasok megismerik a helyi/helyben miikodd civil szervezeteket, ligyeket és ezeket helyezik
prioritasba.

Az U forrasteremtési lehettségek segitik a nonprofit szervezeteket finanszirozdsukban. Ez az
6nkormanyzati tamogatasi rendszer optimalizalasat eredményezheti.

(max. 100 sz6)

21. Tanulsagok, megjegyzések

Mutassa be, hogy mit lehetne még javitani a j6 gyakorlat ismételt vagy tovabbi végrehajtasa
soran! Melyek voltak a legnagyobb kihivasok, amelyekkel a végrehajtas soran
szembesultek? Melyek a levonhaté tanulsagok? A mostani helyzetben milyen adaptaciékra
lesz szlikség?

A program megvaldsitasaval létrejott szolgaltatdsok finomitasa, Ujrahangolasa, illetve a valtozé
igenyekhez igazitasa folyamatos egyuttmikodeést feltételez. Elképzelhetének tartjuk, hogy a jévében
egy-egy specidlis témara, témateriiletre vonatkozéan terveziink fejlesztést, igy pl.
energiatakarékossag, oOvodaskorl gyermekek fejlesztése, élelmiszerpazarlas csokkentése -

R




A Legjobb Onkormanyzati
Gyakorlatok Programja

kozossegi kertek stb.

A program egyik tanulsédga, hogy a résztvevok szaméra a ,tanulas” nem feltétien nyilvanvalé egy
ilyen helyzetben (pl. egy kerekasztal beszélgetés soran elhangzd fontos informaciok), igy a jévében
ezt jobban szikseges hangsulyozni, illetve erésiteni mind a kommunikacidéban, mind egyéb
modokon.

A motivacio fenntartasaban j6 modszernek bizonyult a legjobb szolgaltatdas szamara dij biztositasa,
amit az egyik vallalati résztvevé ajanlott fel.

(max. 200 sz¢)
Fontos informaciok a palyazat benyujtasarol

A palyazati formanyomtatvany formajaban valtoztathatd az egyes kérdésekre vonatkozd terjedelmi
keretek megtartasaval.

A palyazatot egy-egy elektronikus példanyban (word és pdf formatumban) (sabjan@toosz.hu és
a toth@toosz.hu e-mail cimre) kell benydjtani, legkésébb 2022. szeptember 30-an 24,00 6raig. Az
érvényes palyazat feltétele még egy 8-10 szdveges-képes diabdl all6 MS Power Point (ppt)
prezentacié és egy max. 2 perc idétartamu vided is (ez lehet akar egy mobiltelefonnal felvett szobeli
bemutatoé Uzenet a jo gyakorlat helyszinérél), melyet a palyazat elektronikus példanyaval egyiitt kell
megkildeni a toth@toosz.hu és a sabjan@toosz.hu e-mail cimre [5 MB-nal nagyobb terjedelm( f4jl
esetén  kérjik  sziveskedjenek  oriasfajlkildé  programot  (www.mammutmail.com vagy
www.toldacuccot.hu) hasznalni]. Ezt a videét azért kérjik, hogy az On j6 gyakorlatat népszerisitsik
kllénbdz6é kommunikacios fellleteinken (honlap, kézésségi média), igy annak elkészitésekor célozza
kommunikacidjaval a szakmai és a szélesebb kdzvéleményt.

A palyazathoz a jo gyakorlat eredményeit bemutaté dokumentumok, kiadvanyok, foték anyagat az
onkormanyzat honlapjara feltdltve és a linket beillesztve van lehetéség megkuldeni. A palyazé a
mellékletek megkiildésével hozzajarul a dokumentumok, kiadvanyok, fotok szabad felhasznaldsahoz. A
palyazat beerkezésérél 24 6ran belul visszajelzést kildiink e-mailben. Amennyiben ezt nem kapja meg,
keresse mielébb a TOOSZ Titkarsagot! (telefon: 06 30 338 0262, 06 30 436 0260, 06 1 322 7407)

Az Iranyité Bizottsag fenntartja a jogot, hogy barmely kategéria tekintetében nem hirdet gyéztest.

Bérmely felmeril6 kérdésével forduljon bizalommal a TOOSZ Titkarsagahoz a kévetkezd elérhetdségek
valamelyiken: 06 30 436 0260, 06 30 338 0262 vagy 06 1 322 7407 telefonszamon és a toth@toosz.hu vagy

a sabjan@toosz.hu e-mail cimen.

Alulirott tanusitom, hogy a palyazati kiirasban szerepl¢ palyazati feltételeket megismertem és a
benyujtott fenti palyazatban foglalt adatok megfelelnek a valosagnak.

Datum: Budapest, 2022. szeptember 29.

Polgarmester neve: Dr. Kiss Laszl6 l/ <
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